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Flores de Kiskeya nace en 2016 en Anse-a-Pitres (Haiti),
acompafnando a mujeres embarazadas en un contexto de gran
vulnerabilidad, donde cubrir las necesidades mas bdasicas ha

representado un reto constante.

Desde el principio, la realidad fue mas compleja de lo que
parecia: no bastaba con acompanar a mujeres durante el
embarazo si no tenian acceso a una alimentacion adecuada, ni
acompanar a los nifos y ninas si sus madres no cuentan con

oportunidades.

Por ello, el proyecto ha ido evolucionando al ritmo de las

propias necesidades de la comunidad.

El acompanamiento del programa de salud dio paso a la
incorporacion de la nutricion como base imprescindible del
desarrollo. Con el crecimiento de los nifos y ninas, surgieron
espacios educativos seguros. Y, paralelamente, se impulsaron
iniciativas de empoderamiento orientadas a que las mujeres
pudieran desarrollar habilidades y generar sus propios

ingresos.

De esta manera, lo que empezd como un apoyo puntual, se ha
convertido en un acompafiamiento integral que pone a las

personas en el centro y evoluciona con ellas.




En Flores de Kiskeya trabajamos de forma integral a través de
cuatro programas clave —salud, nutricién, educacion y
empoderamiento— acompanando a mujeres, nifios y ninas de
las comunidades mas vulnerables de la zona fronteriza entre
Haiti y Republica Dominicana.

Este enfoque permite abordar de manera conectada
necesidades que no pueden entenderse de forma aislada: la
salud y la alimentacién como base, la educacién como espacio
de desarrollo y proteccién, y el empoderamiento como via
para generar oportunidades y avanzar hacia una mayor
autonomia.

La manera de trabajar de Flores de Kiskeya se basa en la
cercania con las personas, la escucha activa y la continuidad
en el tiempo. No se trata de intervenciones puntuales, sino de
procesos que se adaptan a lo largo del tiempo a la realidad
cambiante de estas comunidades.

En terreno, los proyectos estan liderados por equipos locales
en Haiti y Republica Dominicana, lo que garantiza un
acompanamiento contextualizado y wuna intervencion
alineada con las dinamicas y necesidades del entorno.

Este modelo se apoya, ademas, en una red de voluntariado
internacional comprometida y en un equipo en Espana que
impulsa la comunicacion, la captacion de fondos y la
coordinacién del voluntariado, haciendo posible Ia
continuidad del proyecto.



Mejorar el acceso a la nutricion, la salud y la
educacién de mujeres, ninos y nifas, contribuyendo
a cubrir sus necesidades basicas y a mejorar su
calidad de vida.

Garantizar el acceso a la atencién sanitaria y el
acompafamiento en situaciones de emergencia
médica y hospitalaria.

Fomentar la educacién para la salud mediante la
formacién en prevencion de enfermedades, higiene
y autocuidado.

Garantizar una educacién de calidad e igualdad de
oportunidades y evitar el analfabetismo.

Impulsar la formaciéon mediante talleres vy
actividades que proporcionen herramientas para el
desarrollo personal, educativo y social.

Fortalecer la autonomia y el empoderamiento de las
mujeres, favoreciendo su desarrollo personal, social

y econdémico.




Cada ano, cuando me siento a escribir estas lineas, me doy
cuenta de que una memoria nunca consigue contar del todo lo
que hemos vivido. Puede recoger proyectos, actividades o
resultados, pero detrds de cada pagina hay algo mucho mas
importante: las personas.

2025 ha sido un ano intenso. Un aino de trabajo, de retos y
también de muchas alegrias. Hemos seguido caminando junto
a las comunidades con las que trabajamos en Haiti y Republica
Dominicana, convencidos de que los cambios importantes no
suceden de un dia para otro. Requieren tiempo, confianza y el
compromiso de muchas personas.

Nuestro trabajo nos permite estar cerca de quienes mas lo
necesitan. Acompafamos a familias en situacion de
vulnerabilidad, apoyamos a nifos y nifas para que puedan
acceder a una educacién de calidad, impulsamos proyectos de
nutricion y salud, organizamos operativos médicos,
promovemos la formacién y la prevencidon sanitaria y
colaboramos con escuelas para que sigan siendo espacios
donde crecer, aprender y sonar. También seguimos apostando
por uno de los proyectos que mas nos ilusiona: el programa de
empoderamiento de la mujer, porque creemos que ofrecer
herramientas para que una mujer pueda ser independiente y
autosuficiente es una forma de transformar no solo su vida,
sino también la de su familia y la de toda su comunidad.

Pero, si hay algo que me gustaria destacar este afo, es la
cantidad de personas que han querido formar parte de este
camino. Hemos recibido a muchos voluntarios que han viajado
para conocer de cerca nuestro trabajo y aportar su tiempo, su
ilusién y sus conocimientos.



Cada uno ha puesto su granito de arena y ha dejado una
huella. Estoy convencida de que todos ellos regresan a casa
con una mirada diferente, porque cuando compartes tiempo
con estas comunidades descubres una forma de entender la
vida que permanece para siempre.

Quiero dar las gracias a todo el equipo de Flores de Kiskeya. A
las personas que trabajan cada dia sobre el terreno y desde
Espafna con una entrega que muchas veces va mucho mas alla
de lo que aparece en esta memoria. Gracias también a
nuestros colaboradores, empresas, voluntarios y donantes.
Cada proyecto que hoy podemos contar existe porque detras
hay muchas personas que creen en él y deciden hacerlo
posible.

Y, por supuesto, gracias a las comunidades que nos abren las
puertas de sus casas y nos permiten formar parte de su dia a
dia. Ellas son quienes nos ensefan, cada dia, el verdadero
significado de la resiliencia, la generosidad y la esperanza.

Vivimos tiempos complejos, pero este trabajo tiene algo
maravilloso: nos recuerda constantemente que los pequeinos
gestos también cambian vidas. Que escuchar, acompanar o
cuidar puede marcar un antes y un después para una persona.
Y eso nos anima a seguir adelante con la misma ilusién con la
gue empezamos.

Espero que estas paginas no solo reflejen el trabajo realizado
durante 2025, sino también el compromiso, el carifio y la
dedicaciéon de todas las personas que formamos parte de
Flores de Kiskeya.

Gracias por seguir caminando a nuestro lado.
Romana Pérez-Caballero

Presidenta
Fundacién Flores de Kiskeya




Directora del Centro Timama

AMENA JEAN*

“El aflo 2025 ha sido muy satisfactorio para mi, ya que hemos llevado a cabo un trabajo muy
positivo.

Se han logrado avances importantes, como el desarrollo del gallinero y del huerto con las
madres. Ademas, se ha apoyado a nifos y nifas que no estaban escolarizados y que ahora
pueden asistir a la escuela, lo cual supone un gran logro.

También se ha dado apoyo a personas y familias en situacion de especial vulnerabilidad,
respondiendo a necesidades como consecuencia del contexto social y econémico de la zona.

Ademas, se han realizado numerosas formaciones, tanto en La Saline como en Timama.”

*Este testimonio ha sido traducido del criollo haitiano para facilitar su comprension.

Coordinadora de voluntarios en Pedernales

YEIMI HEREDIA

“Empezar a trabajar con Flores de Kiskeya ha sido una super experiencia y una gran oportunidad
de pertenecer a un proyecto tan maravilloso.

Flores de Kiskeya es un rayo de luz para todas aquellas personas vulnerables y de bajos recursos
gue no pueden acceder a servicios basicos como la salud, la educacion, etc.”




Voluntaria internacional
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MARIA DEL ROCIO HERRADOR
“En 2025 tuve la oportunidad de formar parte como voluntaria en terreno con Flores de
Kiskeya en Pedernales, en un proyecto materno-infantil que me marcé profundamente.

Fueron dos semanas intensas en las que no solo pude aportar desde mi formacion, sino
también aprender de la realidad, la fortaleza y la calidez de las mujeres y familias con las

que trabajamos. Esta experiencia me recordd la importancia de una atencién cercana,
humana y adaptada al contexto, y reafirmé mi compromiso con el cuidado y la salud
materno-infantil. Sin duda, ha sido una vivencia transformadora que me llevo conmigo
tanto a nivel profesional como personal.”

Voluntario internacional

JAVIER CORDERO

“Una experiencia que te hace entender su situacion, te hace ver una realidad muy diferente a la
que podemos vivir en Espana pero sobre todo te hace dar lo mejor de ti con el fin de poder
cooperar y colaborar en las comunidades en las que se presta ayuda. Los nifilos son un claro
ejemplo de humildad, sencillez y de disfrutar de lo que se tiene. Un amor inmedible y una
alegria super contagiable.

La comunidad de Pedernales es increible, destacaria la forma en la que te acoge con los brazos
totalmente abiertos y desde amor mas profundo. Flores de Kiskeya te ensefia a mirar con otros
ojos y a querer dar lo mejor de ti.”




Coordinador de proyectos en Anse-a-Pitres

GERMEIL JEAN*

“Hoy quiero compartir mi satisfaccion y mi alegria por el trabajo realizado dentro de la
organizacion y por los proyectos desarrollados durante el afio 2025.

Destaca especialmente el apoyo a la educacién, que ha permitido que muchos nifios y
nifas vuelvan a la escuela, asi como el desarrollo del gallinero y el huerto, que han
mejorado el acceso a alimentos y generado oportunidades de empleo para distintas
personas.

Ademas, iniciativas como los operativos médicos y las formaciones en salud han facilitado

el acceso a atencién sanitaria en un contexto donde es muy limitado, ayudando a muchas \\ 5 Gte
personas a encontrar soluciones a sus problemas de salud. Todo este trabajo ha m;,‘"’w’?
contribuido a mejorar la vida de las familias y a generar nuevas oportunidades en la .
comunidad.” 4

*Este testimonio ha sido traducido del criollo haitiano para facilitar su comprension.

] DIEULENE RABEL™ | Mujer beneficiaria y apoyo en el proyecto de costura

“Este afno ha habido muchos cambios en Flores de Kiskeya. Se han seguido pagando las escuelas
de los ninos y nifas, ha continuado el proyecto del huerto y se ha iniciado el proyecto de
ganaderia. Estoy contenta porque, aunque se haya reducido la actividad del taller de costura,
estos proyectos nos han permitido seguir trabajando y eso me hace feliz. Espero que sigan
llegando mas proyectos en el futuro. También se ha ayudado mucho a la comunidad en el area
de salud mediante operativos médicos y la entrega de medicacion.”

*Este testimonio ha sido traducido del criollo haitiano para facilitar su comprension.




LAURAM ARTiN EZ | Voluntaria responsable de la seleccién de voluntarios

“Formar parte de Flores de Kiskeya durante 2025 ha sido una experiencia profundamente
enriquecedora. Como voluntaria en Espaia, he tenido la oportunidad de aportar desde este
lado a un proyecto con un propédsito claro, transformador y sobre todo gracias al equipo
comprometido y cercano han logrado dejar una huella en muchas personas.

Lo que mas puedo destacar de mi experiencia en Flores de Kiskeya es especialmente el
acompafniamiento, la confianza y la forma en que se cuida cada detalle. Este afo me ha
permitido aprender, implicarme y crecer en un ambiente en el que he podido reafirmar mi

motivacion por seguir contribuyendo en proyectos como este que generan un cambio real.”

Voluntaria internacional

MAITE ECHEVERRIA

"Mi experiencia en Pedernales en 2025 fue muy enriquecedora a nivel personal. Uno de los

voluntariados mas completos y variables. El tiempo dedicado a esos ninos, simplemente
estando con ellos, atendiendo, jugando en el parque, educando en la escuela, ayudando a
comer, etc. se genera ese momento de bienestar y alegria del dia. El interés y la motivacién que
te prestan es increible. Por otra parte, los operativos médicos en La Loma, la montana, el poder
ser atendidos en sus casas, que les vaya alguien a ver y atender alguna necesidad en la que se
les puedas ayudar es un gran labor. Son muy agradecidos y educados.

Te das cuanta que con muy poco se puede hacer mucho, y recibes mas, se trata de compasion.
Las necesidades alli cambian ya que son mas basicas, y con eso relativizas la vida, la
supervivencia para ellos es diaria y te hace reflexionar muchas de las preocupaciones que
presentamos a lo largo de nuestras vidas; dandole valor a eso que se llama vida.”
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ANSE-A-PITRES (HAITi)

Anse-a-Pitres es una localidad costera en el sureste de
Haiti, cerca de la frontera con Pedernales, en el suroeste
de la Republica Dominicana. Operamos desde el Centro
Timama, un espacio propio que actla como punto de
encuentro para la comunidad y que cuenta con cocina y
comedor, aulas, letrinas, huerto, choukoun, sistema de
placas solares y pozo de agua.

REPUBLICA
DOMINICANA

PEDERNALES (REP. DOMINICANA)

Desde finales de 2023, Flores de Kiskeya ha aumentado
su presencia en la regién dominicana de Pedernales,
donde la poblacién sufre una situacion similar a la que se
vive en Haiti. Hemos consolidado nuestra presencia
respondiendo a la vulnerabilidad de las familias de la
zona.




Haiti presenta algunos de los indicadores sociales mas fragiles
del continente americano. Segun el Banco Mundial, el 76% de
la poblacién vive por debajo del umbral de la pobreza vy el pais
ocupa la posiciéon 158° en el indice de Desarrollo Humano,
con una tasa de alfabetizacion del 61,7%, una esperanza de

vida de 65 aiios y elevados niveles de mortalidad infantil.

Esta situacion se ha agravado en los ultimos afnos debido a
una profunda crisis politica, econdmica y de seguridad que ha
provocado el deterioro continuado de la economia y un
fuerte aumento del coste de los productos basicos,
incrementando la inseguridad alimentaria y limitando el

acceso a servicios esenciales.

En las comunidades fronterizas como Anse-a-Pitres, el
aislamiento econémico vy las restricciones en la movilidad han
intensificado la vulnerabilidad de las familias, especialmente
de mujeres, nifos y ninas, reforzando la necesidad de
intervenciones comunitarias centradas en salud, nutricién,

educacion y empoderamiento femenino.
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https://datos.bancomundial.org/pais/haiti

Republica Dominicana presenta, en términos generales,
indicadores sociales mas favorables. Sin embargo, las
provincias  fronterizas como  Pedernales contindan
enfrentando importantes desigualdades territoriales vy
limitaciones en el acceso a oportunidades econémicas y

servicios basicos.

Gran parte de la poblacién depende del comercio informal
transfronterizo para su subsistencia, una actividad que se ha
visto gravemente afectada por el cierre parcial de la frontera
desde finales de 2023, provocando una reduccién de ingresos
familiares y un aumento del coste de los productos

esenciales.

Este contexto ha incrementado la vulnerabilidad de
numerosas familias, impactando especialmente en la nutriciéon
y el bienestar de la infancia y aumentando la carga econémica

y social asumida por las mujeres.

Ante esta realidad, Flores de Kiskeya ha reforzado su
intervencion mediante acciones educativas y atencion
sanitaria basica, manteniendo un enfoque coordinado con el

trabajo que se realiza en Anse-a-Pitres.







PROGRAMA DE NUTRICION

En el centro Timama se garantiza cada dia un almuerzo y una merienda de calidad

para las mujeres, ninos y nifas, asegurando que reciban una alimentacién nutritiva y
adaptada a sus necesidades. Esta ayuda es fundamental para su bienestar vy
desarrollo, especialmente en un contexto donde la inseguridad alimentaria es una
realidad constante.

Ademas, se imparten sesiones educativas sobre habitos alimenticios saludables, para
resaltar la importancia de una dieta equilibrada. Este acompaniamiento integral ayuda
a reducir las carencias alimentarias y a empoderar a las familias con conocimientos
practicos para aplicar en sus hogares.

Durante 2025, el programa nutricional ha continuado garantizando el acceso a una alimentaciéon equilibrada para mujeres,
ninos y nifas vinculados a los distintos proyectos de Flores de Kiskeya. En un contexto marcado por la inseguridad

alimentaria, este apoyo resulta fundamental para favorecer el desarrollo y el bienestar de los beneficiarios.

A lo largo del afo, se repartieron mas de 10.000 comidas en el Centro Timama y casi 15.000 meriendas dentro de los
programas educativos desarrollados en Haiti y Republica Dominicana. Mas alld de cubrir una necesidad basica, estos

espacios también han contribuido al acompanamiento diario y a la promocion de habitos saludables.

&
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Como parte del programa nutricional, también se desarrollaron talleres de soberania y
seguridad alimentaria dirigidos a las mujeres beneficiarias del proyecto. Estas actividades
fueron impartidas por un agrénomo junto al equipo local, acercando conocimientos vy

herramientas practicas adaptadas a la realidad y necesidades de la comunidad.

A lo largo de las sesiones se abordaron cuestiones relacionadas con la produccién local de
alimentos, el acceso a productos saludables y diferentes practicas de nutricién sostenibles,
promoviendo una mayor concienciaciéon sobre la importancia de una alimentacién
equilibrada y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Mas alld de transmitir conocimientos, estos espacios han contribuido a fortalecer
capacidades dentro de las familias y la comunidad, fomentando una mayor autonomia en la
toma de decisiones relacionadas con la alimentacién y reforzando habitos que favorecen el
bienestar y la seguridad alimentaria a largo plazo. Para valorar el impacto de estas acciones,
anualmente se realizan encuestas de seguimiento con las familias participantes, permitiendo

observar su evolucion e identificar nuevas necesidades formativas.

Parte de los alimentos utilizados en las comidas del programa proceden del propio huerto del Centro Timama, incorporando productos cultivados
localmente como habichuelas, pldtanos o aguacates. Esto permite complementar la alimentacion diaria con productos frescos y variados, acercando a
mujeres, nifos y hifas a una alimentacion conectada con los recursos y cultivos presentes en su entorno.

Ademds de contribuir a la calidad y diversidad de las comidas, esta iniciativa refuerza la relacion entre alimentacidn, agricultura y hdbitos saludables,

poniendo en valor la importancia del aprovechamiento de los recursos disponibles dentro de la comunidad.
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SALUD
¥ BIENESTAR

Mo PROGRAMA DE SALUD

El programa de salud pone el foco en la prevencion y educacion para la salud. A

través de sensibilizaciones y formaciones, promovemos habitos de higiene y
autocuidado que contribuyen a evitar enfermedades. Estas acciones permiten
empoderar a las personas para que tomen un papel activo en el cuidado de su propia
salud y la de sus familias.

Ademas, se realizan diversos operativos médicos para atender a la poblacion de las
comunidades mas vulnerables de los dos lados de la frontera, garantizando asistencia
sanitaria basica y seguimiento médico a las familias que mas lo necesitan. Gracias a
estas intervenciones, se pueden detectar problemas de salud antes de que se
agraven, contribuyendo a salvar vidas.

Durante el afo se desarrollaron actividades de sensibilizacion, prevencion y educacién para la salud en ambos lados de la
frontera, en espacios como el Centro Timama, escuelas y barrios vulnerables, dirigidas principalmente a nifos, nifas y
adolescentes. Las sesiones fueron impartidas por el equipo local y profesional en el Haiti y por voluntariado internacional
en Republica Dominicana, abordando cuestiones relacionadas con la higiene, salud sexual, nutricion, prevencién de ETS y
embarazos adolescentes, adicciones y enfermedades infecciosas como el cdlera.

A través de dinamicas participativas, talleres y espacios de intercambio con la comunidad, se facilité el acceso a
informacion clara y adaptada al contexto, promoviendo conocimientos y herramientas basicas para el cuidado de la salud.
En entornos donde el acceso a atencién sanitaria es limitado, estas acciones desempefian un papel fundamental en la
prevencion de enfermedades y en la promocién de habitos que contribuyen a la salud comunitaria a largo plazo.
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Un afno mas, se ha mantenido y ampliado el nimero de operativos médicos itinerantes en
barrios vulnerables de Anse-a-Pitres y Pedernales, asi como en comunidades de La Loma
como El Mogote, La Manigua, Los Arroyos, Los Morao y Los Altagracianos, atendiendo a muchas
personas a lo largo del ano. Gracias al trabajo conjunto de personal sanitario local y
voluntariado internacional, se ofrecié atencién sanitaria basica adaptada a las necesidades
de cada comunidad, incluyendo medicina general, pediatria, curas, control de tensién arterial
y otras necesidades basicas de salud.

Cada beneficiario recibié atencién individualizada, con pauta de medicacién y seguimiento
continuado mediante fichas sanitarias que se van actualizando en cada operativo,
favoreciendo una mayor continuidad en la atencién y permitiendo hacer un seguimiento de la
evolucién de los pacientes.

La presencia continuada en las comunidades, junto con la participacion de personas
traductoras locales, permitié fortalecer la confianza y facilitar la comunicacién entre
pacientes y equipo sanitario, reduciendo barreras lingtiisticas y culturales.

“Un operativo no empieza cuando montamos la consulta, si no mucho antes. Implica organizacion previa tanto de recursos como medicacién, material,
personas que participan y un largo etc. También implica madrugones, un largo trayecto a La Loma con caminos complicados y en una camioneta,
trabajar en un contexto que no estds acostumbrado, toda una aventura.

Una vez alli, todo empieza rdpidamente: montar la consulta, sacar la medicacion y tenerla localizada, recibir pacientes y adaptarse a las necesidades del
momento. Se ven muchos casos cotidianos que se pueden resolver, como dolores o infecciones, pero también otros mds complejos que con los recursos
de los operativos no siempre podemos resolver.

Esta parte a veces resulta frustrante, pero tambien me he dado cuenta de que, al volver a los mismos sitios un aro y medio después, he visto pequeinos
cambios reales, sobre todo en el control de enfermedades croénicas. El hecho de que vayan voluntarios periédicamente permite un mayor seguimiento de
los pacientes, da mucha esperanza. Un operativo me parece una experiencia de trabajo conjunto, escucha y continuidad.”

Andrea Pérez | Voluntaria sanitaria y enfermera

‘.’ﬁi_




EDUCACION
DE CALIDAD

PROGRAMA DE EDUCACION

El programa de educacion se desarrolla a través de talleres y actividades ludico-
educativas disenadas para fomentar el desarrollo personal y educativo de los nifios y

ninas que forman parte del proyecto.

Los nifios y ninas participan en talleres de arte, baile y expresion corporal, deporte y
manualidades, entre otras. Estas actividades les permiten expresar sus emociones,
fomentar habitos saludables y explorar su creatividad, todo en un entorno seguro
que promueve el desarrollo.

Las actividades extraescolares contintian siendo una parte esencial del dia a dia del Centro Timama, ofreciendo a los nifos y
ninas un entorno seguro donde seguir aprendiendo y desarrolldndose mas alld de la jornada escolar. A través de juegos,
deportes, baile, lectura, manualidades, dindmicas grupales y apoyo escolar, se fomenta el aprendizaje, la creatividad y Ia

educacion en valores como el respeto, el trabajo en equipo y la responsabilidad.

Mas alld del desarrollo de actividades concretas, este espacio representa una alternativa segura, basada en el
acompanamiento, la proteccién y la confianza. El vinculo generado permite crear un entorno cercano y continuado que

favorece el bienestar y el sentimiento de pertenencia de los ninos y nifias participantes.

Ademas, el programa incluye refuerzo escolar para quienes encuentran mayores dificultades en su proceso educativo,

contribuyendo a su desarrollo educativo, social y emocional.

‘.’ﬁi_
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El campamento de verano del Centro Timama contintia siendo un espacio clave para la comunidad, ofreciendo durante las
vacaciones un entorno seguro donde los nifos y nifas pueden seguir aprendiendo a través de actividades que fomentan la

creatividad y la convivencia, favoreciendo un desarrollo integral mas allad del ambito escolar.

Este ano participaron un total de 150 nifios y nifias y, ademas, el programa amplié su alcance incorporando a nifios y nifas de
barrios vulnerables de Anse-3-Pitres. Esta ampliacion ha permitido acercar el campamento a comunidades donde el acceso a

este tipo de espacios y oportunidades es mas limitado.

A lo largo de todo el ano, el trabajo desarrollado en escuelas y barrios de Pedernales ha
continuado ofreciendo a nifos y nifias espacios de aprendizaje, acompanamiento y desarrollo
adaptados a sus necesidades. Junto a los lideres comunitarios y con el apoyo del
voluntariado internacional, se han impulsado actividades educativas y ludico-recreativas que

contribuyen a reforzar tanto el aprendizaje como el ocio saludable.

En escuelas como King’s Way y Nuevo Amanecer se ha trabajado el refuerzo escolar, la
lectoescritura, la alfabetizacién y la educacién para la salud. Paralelamente, en barrios
vulnerables como Los Robles y Las Mercedes se han llevado a cabo juegos, manualidades, baile
y dindmicas grupales, creando entornos seguros y de confianza que favorecen el bienestar

emocional y el sentimiento de pertenencia de los ninos y nifias dentro de la comunidad.




En Haiti, el acceso a la educacién contintia siendo un desafio para muchos nifios y nifias en
situacién de vulnerabilidad, que encuentran barreras para poder acceder y mantenerse
dentro del sistema educativo. A través de este programa, se ha apoyado a un total de 50
ninos y ninas mediante becas que cubren la matricula escolar, el uniforme, el material
didactico y el calzado, facilitando su permanencia en la escuela.

Mas alla del apoyo econdmico, estas becas contribuyen a reducir obstaculos que dificultan la
continuidad educativa y ofrecen una mayor estabilidad tanto a los nifos y niflas como a sus
familias. La educacién continla siendo una herramienta fundamental para generar
oportunidades y favorecer el desarrollo no solo individual sino también comunitario.

El acceso a la educacion continta siendo un desafio para miles de nifios y nifias en Haiti y en las zonas mds vulnerables de Republica Dominicana,
especialmente en contextos marcados por la pobreza, la desigualdad y las dificultades de acceso a recursos bdsicos.

Segtin Naciones Unidas, durante el curso escolar 2024/25 en Haiti, cerca de 1.600 escuelas cerraron debido a la violencia y alrededor de 1,5 millones de
nifnos y ninas no pudieron acceder a la educacion. A esta situacion se suman la pobreza estructural y la desnutricion infantil, factores que dificultan
tanto el acceso como la permanencia en la escuela.

En Republica Dominicana, aunque la cobertura educativa es mayor, siguen existiendo importantes desigualdades, especialmente en zonas fronterizas
como Pedernales. Las dificultades econémicas y el acceso desigual a recursos educativos contintian limitando las oportunidades de muchos nifios y ninas
y aumentando el riesgo de abandono escolar.

En este contexto, garantizar el acceso a la educacion no solo implica asistir a la escuela, sino también contar con las condiciones necesarias para
mantenerse en ella y construir oportunidades de futuro.



https://news.un.org/es/story/2026/01/1541045
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Favorecemos la autonomia de las mujeres, fomentando el empleo mediante el Taller
de las Flores, cuyos beneficios cubren necesidades basicas, y apoyando proyectos
como el huerto comunitario y la crianza de pollos, que aseguran alimentos saludables
y contribuyen a la seguridad alimentaria, dotando de formacién en agricultura y
ganaderia a las mujeres beneficiarias.

Ademas, con el tiempo, algunas de las mujeres beneficiarias han iniciado pequeiios
negocios, generando ingresos propios, fortaleciendo su autonomia e inspirando a
otras mujeres de la comunidad a creer en sus capacidades y en la posibilidad de un
futuro distinto.

El Taller de las Flores contintia siendo una iniciativa clave dentro del programa de empoderamiento, combinando la
confeccion artesanal con la generaciéon de oportunidades para las mujeres beneficiarias. A través del taller, se elaboran
distintos productos que posteriormente se comercializan de forma ética en Espana mediante markets, colaboraciones y
diferentes espacios solidarios, poniendo en valor el trabajo realizado y el talento desarrollado a lo largo de los anos.

Los beneficios obtenidos se destinan directamente a las mujeres, fortaleciendo su autonomia econémica y ampliando sus
posibilidades para cubrir necesidades basicas y contribuir al bienestar de sus familias. Mas alld del impacto econémico, el
taller representa también un espacio de acompaifiamiento y confianza, donde se refuerzan capacidades personales y se

promueve una participacion activa dentro de la comunidad.
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El huerto es una iniciativa que promueve la produccion local de alimentos saludables y sostenibles para el Centro Timama,
reforzando el vinculo entre nutricion, agricultura y bienestar comunitario. A lo largo del afio se ha seguido fortaleciendo
este espacio mediante mejoras como la implementacién de sistemas de riego y la incorporacion de nuevos cultivos, entre
ellos habichuelas, maiz, papaya, platanos y berenjenas.

Las mujeres beneficiarias desempenan un papel activo en el mantenimiento y desarrollo del huerto, implicAndose en las
distintas tareas necesarias para garantizar la continuidad de la produccion. Gran parte de los alimentos cultivados se
destinan posteriormente al programa nutricional del centro, contribuyendo a complementar las comidas diarias con
productos frescos y reforzando un modelo mas sostenible y conectado con los recursos disponibles en la comunidad.

Con el objetivo de responder a necesidades identificadas en la comunidad, se puso en
marcha el proyecto avicola, centrado en la crianza sostenible de pollos. Esta iniciativa,
desarrollada con el apoyo de Manos Unidas, permitié la construccién de un espacio
adecuado y seguro, asi como el acompanamiento y formacion de las beneficiarias por parte
de un ganadero y un veterinario especializados.

Las mujeres participan de forma activa en el cuidado diario de los animales, implicAndose en
tareas relacionadas con la alimentacion, limpieza y seguimiento. Durante el aio se alcanzé la
cifra de mas de 500 pollos, que tras completar el ciclo de engorde fueron comercializados,
generando ingresos para el programa y contribuyendo ademas a responder a una necesidad
existente en Anse-a-Pitres, donde el acceso a este tipo de productos suele ser mas limitado.

‘.‘ﬁi_
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El voluntariado internacional permite conocer los proyectos desde el terreno, en
contacto directo con las personas beneficiarias y el equipo local. Durante su
experiencia, las personas voluntarias apoyan distintas areas como salud vy
educacion, aportando su tiempo, energia y conocimientos a comunidades que los
necesitan.

Esta implicacion directa es fundamental para el crecimiento y la continuidad de
Flores de Kiskeya, construyendo una red de personas comprometidas que hacen
posible el impacto real sobre el terreno.

La experiencia de voluntariado internacional comienza antes de la llegada a terreno. A través de sesiones previas online y
espacios formativos durante la estancia, las personas voluntarias reciben herramientas para conocer mejor el contexto de
Haiti y Republica Dominicana, el funcionamiento de los proyectos y diferentes aspectos relacionados con la cultura local, los
valores del voluntariado en Flores de Kiskeya y la proteccion de la infancia.

Ademas, los perfiles sanitarios participan en encuentros especificos junto al equipo de salud formado por antiguas
voluntarias que ya han pasado por la experiencia, con el objetivo de prepararse antes de incorporarse al Programa de Salud.
Estos espacios buscan facilitar una integracion respetuosa y favorecer que las personas lleguen con una mejor comprension

de la realidad que van a encontrar en los operativos médicos o espacios de sensibilizacion.
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El voluntariado internacional es una pieza clave en el trabajo de Flores de Kiskeya. En 2025,
mas de 40 personas participaron en sus distintas modalidades, aportando conocimientos,

tiempo y compromiso en las areas de salud y educacion.

El voluntariado de corta estancia, mayoritariamente de perfiles sanitarios y educativos,
reforzé la atencién directa a las personas beneficiarias y apoyé al equipo local en terreno. El
de larga estancia, por su parte, permitié una implicacién mas profunda en la coordinacion vy el
desarrollo de los programas. Destaca la participacion de la psicéloga Ana Bancalari, quien
regresé por tercera vez para fortalecer el trabajo de pedagogia educativa con los nifios y

ninas durante tres meses.

Durante este ano, hemos construido e inaugurado nuestro propio centro de voluntariado en Pedernales, un nuevo espacio
gue supone un paso importante en el fortalecimiento y consolidacién del programa de voluntariado. Esta iniciativa, posible
gracias al apoyo de financiadores comprometidos, permite desarrollar el programa de una manera mas estable y coordinada,

mejorando la organizacién y favoreciendo una mayor conexion entre las personas voluntarias y el equipo local.

Mas alld de cubrir una necesidad logistica, la residencia se ha convertido en un espacio de convivencia e intercambio,
pensado para facilitar la integracién de las personas voluntarias en el dia a dia del proyecto y de la comunidad. Este nuevo
espacio no solo contribuye a garantizar una mayor continuidad y estabilidad operativa, sino que fortalece la experiencia de

voluntariado y refuerza el impacto de los programas desarrollados en terreno.
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Un ano mas, participamos en el Teatro Solidario
organizado por La Compainia, que en esta ocasion

representd la obra La Princesa Prometida.

La recaudacién se destiné a apoyar el trabajo de diferentes
organizaciones participantes, entre las que se encontraba
Flores de Kiskeya, pero ademas, pudimos contar con un
espacio para los productos del Taller de las Flores,
acercando el proyecto a nuevas personas.

FLORES DE KISKEYA EN ESPANA

El trabajo de Flores de Kiskeya en Espafa pone el foco en acercar la realidad de la
cooperacion al desarrollo y generar una mayor conciencia sobre la vulnerabilidad
de los contextos en los que trabajamos. A través de distintos espacios,
compartimos el dia a dia de los proyectos y promovemos una mirada mas
informada y comprometida.

A través de la participaciéon en eventos, conferencias, ferias y otros espacios,
seguimos generando oportunidades para compartir el proyecto, darlo a conocer y
acercarlo a nuevas personas desde una perspectiva cercana y real.

La Fiesta Solidaria del Trabajo y la Alegria, organizada por
el Colegio Nuestra Seifiora del Recuerdo de Madrid, retine
cada ano a alumnado, familias y entidades solidarias en una

jornada centrada en el compromiso social.

Este ano, Flores de Kiskeya ha vuelto a ser elegida para
participar, destinando lo recaudado al Campamento de
Verano en Haiti, dirigido a ninos y nifias del proyecto y de
la comunidad de Anse-a-Pitres.
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Los markets solidarios contintan siendo una parte fundamental del proyecto, no solo como espacios de venta, sino también
como una oportunidad para acercar Flores de Kiskeya a nuevas personas y compartir el trabajo que hay detras del Taller de
las Flores. Cada producto representa el esfuerzo, la dedicacion y el recorrido de las mujeres, permitiendo que quienes se
acercan puedan conocer de una manera mas cercana la realidad y el impacto de los programas.

Ademas de generar ingresos destinados directamente al Programa de Empoderamiento, estos encuentros permiten seguir
construyendo una red de personas comprometidas con el proyecto. Cada market se convierte asi en un espacio de
sensibilizacion que contribuye a dar mayor visibilidad al trabajo desarrollado por la organizacién.

Este afo volvimos a participar en Volunfair, la feria de voluntariado organizada ¢
FLORES ot ki kKEva

por alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid, donde pudimos acercar a Prayecia

g museres, ihon y nas mas nsrsbler e
Deminicang,
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los estudiantes la labor de Flores de Kiskeya en Haiti y Republica Dominicana y
compartir las distintas formas de implicarse en el proyecto.

En el stand participaron también personas voluntarias que han estado en terreno y

personas que colaboran desde Espana, compartiendo su experiencia y ofreciendo

una vision cercana de lo que significa formar parte de Flores de Kiskeya. Estos picad

encuentros permiten ademas resolver dudas y generar un primer acercamiento a p;oc.w:: .

la organizacién y a nuestro trabajo con las comunidades. == ‘!"i- T
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Este ano, Verdnica Riobod, enfermera pediatrica y voluntaria en terreno, participd en el
podcast «<30», conducido por Lihem Giménez. Durante la entrevista compartié qué significa
para ella el voluntariado internacional, los motivos que le llevaron a formar parte de Flores
de Kiskeya y como vivido su experiencia junto a otras voluntarias durante su estancia en
terreno.

Ademas de acercar la mision y el trabajo desarrollado por Flores de Kiskeya a nuevas
personas, la conversacion generd un espacio de reflexion sobre el papel del voluntariado y
las motivaciones que hay detras de este tipo de experiencias. En un contexto donde cada vez
surgen mas debates sobre fendmenos como el volunturismo, la entrevista permitié poner en
valor la importancia de una implicacién responsable, ética y comprometida con las
comunidades.

En Flores de Kiskeya entendemos el voluntariado como una forma de implicacién basada en el respeto hacia las comunidades y en el compromiso con los
procesos que ya existen en terreno. Las personas voluntarias forman parte de proyectos que contintian mucho mds alld de su estancia, integrdndose en

dindmicas de trabajo construidas junto al equipo local y alineadas con los valores de la organizacion.

Por ello, el voluntariado no se concibe como una experiencia individual centrada unicamente en ayudar, sino como una participacion consciente y
responsable que busca aportar sin generar un impacto negativo en la comunidad. Cada grupo retoma el trabajo desarrollado previamente y contribuye a

dar continuidad a los proyectos, favoreciendo un acompanamiento mds respetuoso y coherente con las necesidades reales de las personas beneficiarias.
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En Flores de Kiskeya entendemos que generar un impacto duradero implica abordar las diferentes necesidades de las comunidades de
forma conjunta. Por ello, los programas desarrollados a lo largo del afno se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
impulsando iniciativas que buscan contribuir a un cambio real y sostenido en las comunidades con las que trabajamos.

3 i et 10 s
PROGRAMA DE SALUD "3l LN KE
., it Becoo 10 S
PROGRAMA DE EDUCACION iied B D g
. Vs 10 S
PROGRAMA DE NUTRICION ] EL

PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

1 ]
DE Lk POBREZL

fvidit

FEDUCEHN 5 45

1“ DESIGUMDADES
s
4i=)

b 4

IGUALDAD
DE GENERD

¢

‘IE PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

b 4

TRARAID BECTRTE 1“ FEDUCCHON 5§ 145
¥ CRECIMIENTD DESIGUMDADES
[LOHICE -~

i 3

29






Durante 2025, Flores de Kiskeya obtuvo 265.371,13€ para sostener sus proyectos y actividades.

Estos recursos proceden de la base social de la entidad, donaciones particulares, colaboraciones de empresas, otros recursos propios y venta

de productos.

ORIGEN RECURSOS
Socios y padrinos
Donaciones particulares
Colaboradores y empresas
Otros recursos propios

Venta de productos

TOTAL RECURSOS OBTENIDOS

IMPORTE
52.843,00€
48.526,80€

113.471,40€
24.266,73€
26.263,20€

265.371,13€

PORCENTAJE

19,9%
18,3%

42,8%
9,1%
9,9%

100%

Venta de productos
9,9% Socios y padrinos
19,9%

Otros recursos propios
9,1%

Donaciones particulares
18,3%

Colaboradores y
empresas
42,8%

La principal fuente de apoyo fueron los colaboradores y empresas, que aportaron cerca del 43% de los recursos. La base social formada por

socios, padrinos y donantes particulares representd el 38% del total, confirmando la importancia del compromiso continuado de personas y

familias con la misién de la entidad.
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En 2025, Flores de Kiskeya destind 250.548,59€ a sus programas,
disponibles para la continuidad de los proyectos.

DESTINO RECURS0S

Proyecto Binacional
Haiti-Republica Dominicana

Programa de nutricién

Programa de educacion y
empoderamiento

Programa de salud

Gastos estructurales y
voluntariado

TOTAL RECURSOS DESTINADOS

IMPORTE

137.801,73€

30.065,83€

32.571,32€

27.560,34€

22.549,37€

250.548,59€

PORCENTAJE

55%

12%

13%

11%

9%

100%

proyectos y estructura de apoyo, cerrando el afio con 14.822,54€

Gastos
estructurales y
voluntariado
9%

Programa de salud
11%

Programa de
educaciony
empoderamiento
13%

Programa de nutricion
12%

Proyecto Binacional

Haiti-Republica
Dominicana
55%

El Proyecto Binacional Haiti-Republica Dominicana fue el principal eje de trabajo del afo, con el 55% de los recursos destinados. Este

proyecto agrupa la intervenciéon de mayor alcance, vinculada al desarrollo comunitario, la infraestructura, el acompanamiento en terreno y la

continuidad del trabajo entre ambos paises.

Los programas de nutricion, educacién, salud y empoderamiento concentraron conjuntamente el 36% de los recursos. Estos programas

recogen la actividad directa con nifios y nifias, jovenes, familias y comunidades, asi como los costes de coordinacién y seguimiento necesarios

para que las acciones puedan realizarse con continuidad.

Los gastos estructurales y de voluntariado representaron el 9% del total. Esta partida incluye los costes de apoyo, gestion, coordinacién y

acompainiamiento que hacen posible la actividad de la entidad y permiten sostener los programas durante todo el aio.
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RECURSOS OBTENIDOS 2025
265.371,13€

Venta de productos
9,9% Socios y padrinos
19,9%

Otros recursos propios
9,1%

Donaciones particulares
18,3%

Colaboradores 'y
empresas
42,8%

RECURSOS DESTINADOS A PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN 2025

250.548,59€

Gastos
estructurales y
voluntariado
9%

Programa de salud
11%

Programa de
educaciéony
empoderamiento
13%

Proyecto Binacional
Haiti-Republica
Dominicana
55%

Programa de nutricion
12%



Detras de cada proyecto desarrollado durante este afio también hay personas y entidades que han

decidido caminar junto a Flores de Kiskeya. Gracias a su apoyo y confianza, hemos podido seguir desarrollando

nuestros programas y continuar acercando nuevas oportunidades a quienes forman parte de ellos.
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El trabajo en red forma parte de la manera de entender Flores de Kiskeya. Cada alianza representa una oportunidad
para conectar personas, conocimientos y recursos que enriquecen y fortalecen el trabajo.
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Detras de cada actividad, cada programa y cada paso dado
durante este afno hay mucho mas de lo que aparece en estas
paginas. Hay personas que acompafan, que sostienen, que
confian y que siguen apostando por un trabajo que se

construye poco a poco, dia tras dia y proyecto a proyecto.

Durante 2025 hemos continuado fortaleciendo programas
que ya formaban parte de Flores de Kiskeya desde los inicios
y también hemos puesto en marcha nuevas iniciativas que

permitiran seguir construyendo oportunidades a largo plazo.

Ha sido un ano de crecimiento y de muchos aprendizajes,
pero también de adaptacién constante a realidades complejas
y crisis que contintian formando parte del contexto en el que

trabajamos.

Nada de esto ocurre de manera individual. Cada persona
voluntaria, socio o socia, empresa y persona que decide
apoyar el proyecto forma parte de este camino compartido y
contribuye a que el trabajo desarrollado pueda seguir

creciendo y teniendo continuidad.

Gracias por seguir formando parte de Flores de Kiskeya y por

ayudarnos a continuar escribiendo esta historia.




Este 2025 nos despedimos de Fatine,
madre, mujer fuerte, creadora de belleza en medio de la dificultad.

Su vida fue lucha, pero también fue entrega, ternura y manos que transformaban el hilo en flores.
Hoy su cuerpo descansa, pero su espiritu queda:
en cada puntada que dio con amor,
en cada flor que brotd de su trabajo,
en cada corazon que tuvo la dicha de conocerla.

Fatine es ahora memoria luminosa,
un susurro en el taller,

un pedacito de eternidad en cada obra suya que seguird viajando por el mundo.
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	Los niños y niñas participan en talleres de arte, baile y expresión corporal, deporte y manualidades, entre otras. Estas actividades les permiten expresar sus emociones, fomentar hábitos saludables y explorar su creatividad, todo en un entorno seguro que promueve el desarrollo.

	CRECER EN UN ENTORNO SEGURO
	Las actividades extraescolares continúan siendo una parte esencial del día a día del Centro Timama, ofreciendo a los niños y niñas un entorno seguro donde seguir aprendiendo y desarrollándose más allá de la jornada escolar. A través de juegos, deportes, baile, lectura, manualidades, dinámicas grupales y apoyo escolar, se fomenta el aprendizaje, la creatividad y la educación en valores como el respeto, el trabajo en equipo y la responsabilidad.
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	Este 2025 nos despedimos de Fatine,
	madre, mujer fuerte, creadora de belleza en medio de la dificultad.
	Su vida fue lucha, pero también fue entrega, ternura y manos que transformaban el hilo en flores.
	Hoy su cuerpo descansa, pero su espíritu queda:
	en cada puntada que dio con amor,
	en cada flor que brotó de su trabajo,
	en cada corazón que tuvo la dicha de conocerla.
	Fatine es ahora memoria luminosa,
	un susurro en el taller,
	un pedacito de eternidad en cada obra suya que seguirá viajando por el mundo.
	+34 722 69 46 21
	@floresdekiskeya

